EDITAL n° 01/2024 DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO
SELECAO DE TUTOR PARA ENSINO A DISTANCIA

A Pré-reitoria de Graduacdo, no uso de suas atribuigdes, torna publica a abertura de
inscricdes para a selecdo de Tutor para Ensino a distancia (EAD) para atuar junto a Univas
Virtual, nas areas da Saude (Bases e Fundamentos da Fisioterapia | e Psicologia da Educacao
e Social), Gestao e Administracédo (Economia e Empreendedorismo) Licenciaturas (Didatica | e
Il e Tépicos em Educacéo), Direito (Sociedade e Modernidade e Nocdes de Direito), nos termos
do presente edital.

DAS VAGAS
Artigo 1° Serdo oferecidas 05 (cinco) vagas de tutoria, remuneradas com bolsa.

DOS REQUISITOS

Artigo 2° Estara apto a participar da selecéo o candidato que preencher os seguintes requisitos,
concomitantemente:

Ter formacéo na area de atuacao,
2. Estar regularmente matriculado nos cursos Stricto Sensu ou Lato Sensu da
Universidade do Vale do Sapucai-Univas,

3. Ter disponiveis 10 horas semanais de dedicacdo presencial para tutoria;

4. Nao possuir vinculo empregaticio com a Fundacéo de Ensino Superior do Vale do Sapucai-
FUVS e suas Unidades mantidas,

5. N&o possuir bolsas da Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais —
FAPEMIG e da Coordenacado de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES.

DAS INSCRICOES

Artigo 3° As inscricBes deverao ser realizadas, presencialmente, pelo candidato, na Secretaria
da Univas Virtual, localizada na Avenida Prefeito Tuany Toledo, 470, Fatima I, CEP 37554-210,
Pouso Alegre/MG.

Paragrafo Unico: N&o serfo aceitas inscrigbes por procuracio ou mediante envio pelo
correio.

Artigo 4° No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

1. Ficha de inscri¢éo, devidamente preenchida e assinada, conforme modelo disponivel
Anexo | deste edital;

2. Copia de documento de identidade com foto e CPF,;

3. Coépia do Curriculo Lattes documentado (os anexos devem ser numerados de acordo
com ordem do Lattes);

4. Copia, frente e verso, do(s) documento(s) comprobatério(s) da titulacéo.

DA SELECAO

Artigo 6° A selecdo se dara em fase Unica, de carater classificatorio e eliminatério, composta
por entrevista e analise de exame de titulos, conforme critérios constantes nos Anexos Il e I
deste edital.

Paragrafo Primeiro: Serdo selecionados candidatos, obedecendo a ordem crescente
de classificagéo.

Paragrafo Segundo: A nota final do candidato seré obtida pela média ponderada das
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notas alcancadas, no exame de titulos e na entrevista.

Paragrafo Ter " -
conforme cror

-~ '"~'aserdivulgado,

Paragrafo Quarto: Em caso de empate, serd selecionado o candidato que obtiver a
maior nota na entrevista. Persistindo o empate, a ordem de classificacdo sera obtida

pela maior idade.

Paragrafo Quinto: A relacdo de candidatos selecionados e suplentes sera publicada
no endereco eletrénico www.univas.edu.br, conforme cronograma constante deste

edital.

Artigo 7° A comissdo examinadora sera composta por no minimo trés integrantes, assim
distribuidos: dois docentes da Universidade do Vale do Sapucai — Univas e um representante

da Univas Virtual.

Paragrafo Unico: Fica impedido de integrar a Comissdo Examinadora cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta ou colateral, consanguineo ou afim, até o terceiro

grau de qualquer candidato.

DO CRONOGRAMA

Artigo 8° O processo de selecéo se dara obedecendo ao cronograma abaixo.

EVENTO DATA (*) LOCAL (**)
Abertura do edital 07/02/2024 www.univas.edu.br
Periodo de Inscrices 14/02{;2024 Secretaria dq Univas Virtual das 9h as
19/02/2024 11h30mim e das 14h as 16h
Analise do Curriculo Lattes dos 15/026/2024 Secretaria da Univas Virtual, na Unidade
candidatos 16/02/2024 Fatima, a partir das 9 horas
Entrevistas 20/02e/2024 Conforme divulgacdo do cronograma de
(presencial e Online) 21/02/2024 entrevistas, a partir das 14 horas
Resultado 22/02/2024 www.univas.edu.br
Periodo de Capacitagdo dos 2 x/02/2024 Secretaria da Univas Virtual, na Unidade
Selecionados a Fatima, das 14 as 17 horas
29/02/2024 '

DA VALIDADE

Artigo 9° O processo seletivo sera valido por 6 (seis) meses a contar da data da publicacéo do
resultado, prorrogavel por igual periodo, a critério da Institui¢&o.



http://www.univas.edu.br/
http://www.univas.edu.br/

DO VALOR DA BOLSA )
Artigo 10 O valor mensal da bolsa da UNIVAS VIRTUAL sera de:
50% do valor do curso para o (a) candidato (a) matriculado (a) nos cursos de pos
graduacdo Lato sensu; e
30% do valor do curso para o (a) candidato (a) matriculado (a) nos cursos de poés
graduacdo Stricto Sensu.

Paragrafo Primeiro: A bolsa devera ser concedida mediante desconto no boleto
bancario emitido pela UNIVAS ao(a) TUTOR(A), referente & mensalidade do Curso da
Universidade do Vale do Sapucai em que o candidato encontre-se regularmente
matriculado.

Paragrafo Segundo: O beneficio financeiro da bolsa deve ser atribuido a um Unico
individuo, sendo vedado o seu fracionamento.

DAS ATRIBUI(;C)ES DO TUTOR
Artigo 11 Sao atribuicdes do Tutor:

a) exercer as atividades operacionais tipicas de tutoria a distancia ou presencial;

b) assistir e apoiar os alunos nas atividades do curso;

¢) mediar a comunicacdo entre os professores e os alunos;

d) apoiar os professores nos langcamentos das atividades do curso;

e) monitorar as atividades do ambiente virtual de aprendizagem (AVA) — Univas Virtual;

f) elaborar os relatérios quantitativos de acesso e notas dos alunos nas atividades;

g) estabelecer e promover contato permanente com os alunos;

h) participar de reunides periddicas solicitadas pela direcdo de educacao a distancia da Univas;

i) estar presente na sala da Univas Virtual para atividades presenciais conforme o cronograma de
atividades que sera disponibilizado pela Secretaria da Univas Virtual;

j) desempenhar as atividades administrativas inerentes a funcéo de tutoria.

Artigo 12 As atividades do tutor serdo realizadas de acordo com o cronograma estabelecido pela
Univas Virtual, junto aos cursos a serem atendidos.

Artigo 13 O tutor que solicitar desligamento, deixa de receber, automaticamente, a bolsa, estando
impedido de candidatar-se novamente em outro edital de mesma natureza, por no minimo 12 (doze)
meses.

Artigo 14 O Tutor que ndo atender as necessidades para atuacdo na Univas Virtual, podera
ser desligado a qualquer momento.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Artigo 16 Sera excluido do processo, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;
b) agir com incorrecéo ou descortesia para com qualquer membro da Comissdo Examinadora
ou candidato participante do processo.

Artigo 17 Os candidatos que nédo forem selecionados e ndo estiverem na supléncia, terdo o
prazo de 30 dias, a contar da data de publicacdo do resultado deste edital, para retirar sua
documentacdo na sede da Univas Virtual, depois desse prazo, os documentos serdo
descartados.
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Artigo 18 A Comissédo Examinadora podera, a qualquer momento, para garantir a transparéncia
e legitimidade deste processo, recorrer a normas Institucionais.

Artigo 19 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-reitoria de Pos-graduacao e Pesquisa,
junto a Secretaria da Univas Virtual.

Pouso Alegre, 09 de fevereiro de 2024.

Assinado de forma digital por
GUILHERME LUIZ GUILHERME LUIZ FERRIGNO
FERRIGNO PINCELLI:21615137882

PINCELLI:21615137882 Dados: 2024.02.09 17:06:36
-03'00'
Prof. Me. Guilherme Luiz Ferrigno Pincelli
Pré-reitor de Graduacao
Universidade do Vale do Sapucai-Univas



ANEXO |
Ficha de Inscrigao - Sele¢ao de Tutor

Dados do Edital:
1. Numero do Edital:
2. Curso:
3. Area da Atuacio:

Dados de Identificagao:

Nome:

Identidade:
CPF:
Endereco:

Bairro:

Cidade:

CEP:

Telefone: Celular:

©oOoN>OR~wWND

E-mail:

Informagoes Gerais:

1 Esta vinculado a um programa de pds-graduagdo/graduacéo?

( )Sim ( )Nao Em caso afirmativo, qual:

2 Possui pos-graduagéo concluida?

()Sim ( )Nao Em caso afirmativo, quais:

3 Possui vinculo empregaticio? () néo () sim,

Caso afirmativo:

Qual:

Carga Horéaria semanal; Local; Funcéo:

() Rede privada () Rede publica

Informagoes de atuagao
1) Vocé ja teve alguma experiéncia em educacao a distancia? () Sim () Nao

Se sim, qual? ( )aluno ( )tutor ( )professor ( )outros:

Em caso afirmativo, como foi essa experiéncia?

2) Por que vocé esta se inscrevendo para ser tutor da Univas Virtual?




Termo de aceite das normas:

Tutoria

Eu, , declaro estar ciente e aceitar as normas do processo de selegéo e das
atividades de tutoria propostas pelo presente Edital.

de de 2024.

Assinatura:

"Os curriculos dos candidatos que nao forem selecionados e/ou nédo ficarem como suplentes deverao ser retirados
na secretaria da Univas Virtual, no prazo de 30 dias, a partir da divulgagao do resultado final. Apés essa data, serdo
descartados.”



ANEXO I

Disposicées gerais a serem observadas na selegao
Art. 1° A selec&o constara de:

a) Exame de titulos, com peso 4 (quatro);
b) Entrevista, com peso 6 (seis).

Art.2° Admitir-se-d0 no exame de titulos:

a) Formagéo académica;

b) Formag&o complementar,

c) Atuagdo profissional;

d) Produgéo bibliografica e técnica;
e) Bancas e orientages.

Art. 3° O exame de titulos sera realizado pela Comissao Examinadora, em sesséo publica, dando-se especial énfase aos titulos
dos 3 anos anteriores a data de publicagao do edital e pertinentes a area do processo seletivo, de acordo com a pontuagéo
abaixo especificada:

| - FORMAGAO ACADEMICA - até o maximo de 1,50 pontos, devendo ser considerados: (e os que estiverem cursando a graduagao?)

) Doutorado (valor maximo de 0,60 pontos);

) Mestrado (valor maximo de 0,40 pontos);

)  Especializag&o (valor maximo de 0,30 pontos);

) Segunda Graduagao (valor méximo de 0,20 pontos).
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Il - FORMACAO COMPLEMENTAR - até o méximo de 1,00 pontos, devendo ser considerados:

a) Curso de capacitagdo em EaD (0,30 por curso até 0,60 pontos);
b) Cursos de curta duragéo, de no minimo 40 horas (0,20 por curso até 0,40 pontos).

Il - ATUACAO PROFISSIONAL - até 0 maximo de 3,90 pontos, devendo ser considerados:

Educagao basica, profissional ou superior (0,20 por ano de experiéncia até 0,60 pontos);
Educagao superior na modalidade de EaD (0,30 por disciplina até 0,90 ponto);

Tutoria (0,20 por disciplina até 1,00 pontos);

Coordenagao de Tutoria (0,50 por ano de experiéncia até 1,00 pontos);

Experiéncia administrativa ligada ao ensino (0,10 por ano de experiéncia até 0,20 pontos);
Experiéncia técnica na area do processo seletivo (0,10 por ano de experiéncia até 0,20 pontos).
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IV - PRODUCAO BIBLIOGRAFICA E TECNICA - até o maximo de 2,00 pontos, devendo ser considerados:

a) Artigos publicados em periddicos (0,30 por publicagéo até 0,60 pontos);

b) Capitulos de livros (0,20 por publicagéo até 0,40 pontos);

c) Trabalhos publicados em anais de congressos (0,10 por publicagéo até 0,20 pontos);

d) Trabalhos técnicos (0,10 por trabalho até 0,20 pontos);

e) Curso de curta duragdo ministrado (0,15 por curso até 0,30 pontos);

f) Desenvolvimento de material didatico ou instrucional (0,10 por material até 0,30 pontos).



V — BANCAS E ORIENTACOES - até o maximo de 0,60 ponto, devendo ser considerados:

a) Participagdo em bancas de trabalho de conclusao (0,15 por banca até 0,30 pontos);
b) Orientagdes e supervisdes concluidas (0,10 por atividade até 0,30 pontos).

V|- OUTRAS ATIVIDADES - até o maximo de 1,00 ponto, devendo ser considerados:

a) Apresentagdo de trabalhos (0,20 por banca até 0,60 pontos);
b) Participagdo em eventos (0,20 por atividade até 0,40 pontos).

Art. 4° Ap6s o exame dos titulos, a Comissdo Examinadora atribuira uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) a cada um dos
candidatos, correspondente ao somatorio dos pontos obtidos.

Art. 5° A entrevista seré realizada pela Comiss&o Examinadora, de acordo com os quesitos abaixo especificados:

a) conhecimento sobre as dindmicas que envolvem a tutoria (até 4,00 pontos);
b) conhecimento e utilizagdo do moodle(até 3,00 pontos);
c) capacidade de comunicagdo e pré-atividade (até 3,00 ponto);

Art.6° Apds a entrevista, a Comissdo Examinadora atribuird uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) a cada um dos candidatos,
correspondente ao somatorio dos pontos obtidos.

Art. 7° A nota final de cada candidato sera expressa pela média ponderada das notas obtidas no exame de titulos e na
entrevista em cada prova, calculada até a segunda casa decimal.

Paragrafo unico: Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota final minima de 5,0 (cinco).

Art. 8° Em caso de empate sera selecionado o candidato que obtiver maior nota na entrevista. Persistindo o empate, sera
selecionado o candidato de maior idade.

Art. 9° Concluida a seleg&o, a Comissao Examinadora homologara os atos e resultados do processo seletivo e fara uma ata
circunstanciada de todas as ocorréncias e encaminhara a Secretaria da Univas Virtual, para arquivo.

Art. 10 A lista de candidatos selecionados sera publicada em ordem alfabética. A lista de candidatos suplentes, dar-se-a em
ordem de classificacéo.

Art. 11 Né&o havera a divulgacdo de notas ou conceitos obtidos pelos candidatos.



ANEXO 1l

Planilha de Avaliagao do Candidato

TABELA DE PONTUAGAO DE TiTULOS

Nome

Data/Hora

Avaliadores

FORMAGAO ACADEMICA (maximo 1,50 pontos) (E a graduagao!!!)

10 0E DocUMENTO PR B
Doutorado 0,60
Mestrado 0,40
Especializagdo 0,30
Segunda Graduagéo 0,20
PONTUAGAO PARCIAL

FORMAGAO COMPLEMENTAR (maximo 1,00 ponto)

PONTUACAO PONTUACAO
TIPO DE DOCUMENTO PONTOS MAXIMA DO CANDIDATO
Curso de Capacitagdo em EaD 0,30 por curso 0,60
Cursos de curta duragéo (minimo 0,20 por curso 0.40
40h)
PONTUAGAO PARCIAL
ATUAGAO PROFISSIONAL (méximo 3,90 pontos)
TIPO DE DOCUMENTO PONTOS PONTUAGCAO PONTUACAO
MAXIMA DO CANDIDATO
Educg(;ao basica, profissional ou 0,20 por ano de experiéncia 0.60
superior
Eggcagao superior na modalidade 0,30 por disciplina 0.90
Tutoria 0,20 por disciplina 1,00
Coordenagao de Tutoria 0,50 por ano de experiéncia 1,00
Ea(giigenma administrativa ligada ao 0,10 por ano de experiéncia 0.20
Experiéncia tégnica na drea do 0,10 por ano de experiéncia 0,20
processo seletivo
PONTUAGAO PARCIAL




PRODUGAO BIBLIOGRAFICA E TECNICA (méaximo 2,0 pontos)

TIPO DE DOCUMENTO PONTOS P Y | P

Artigos publicados em peri6dicos 0,30 por publicacao 060
Capitulos de livros 0,20 por publicagao 0,40
Trabalhos publicados em anais de
congressos (resumos ou trabalhos 0.10 por publicacio 0.20
completos) 1V POrp ¢ '
Trabalhos técnicos 0,10 por trabalho 0,20
Curso de curta duragao ministrado 0,15 por curso 0,30
Desenvolvimento de material didatico ou 0.10 por material 0.30
instrucional 1P '

PONTUAGAO PARCIAL
BANCAS E ORIENTAGOES (méximo 0,60 ponto)

PONTUAGAO PONTUAGAO
TIPO DE DOCUMENTO PONTOS MAXIMA DO CANDIDATO
Participagdo em bancas de trabalho
de concluséo 0,15 por banca 0,30
Orientagdes e supervisdes .
concluidas 0,10 por atividade 0,30
PONTUAGAO PARCIAL
OUTRAS ATIVIDADES (maximo 1,0 ponto)
TIPO DE DOCUMENTO PONTOS PONTB(,&%AO POCNArblng}gﬁ(?g 0

Apresentagao de Trabalhos 0,20 por atividade 060
Participagdo em eventos 0,20 por atividade 040

PONTUAGAO PARCIAL

NOTA NO EXAME DE TiTULOS:
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ANEXO IV

Planilha de Avaliagao do Candidato

ENTREVISTA

Nome
Data/Hora
Avaliadores

PONTOS DA ENTREVISTA PON'[UA(;AO NOTA DOS PONTUAGAO

MAXIMA AVALIADORES DO
A1 A2 A3 CANDIDATO

Conhecimento sobre as dindmicas que
envolvem a tutoria 450
Conhecimento e utilizagdo do moodle 300
Capacidade de comunicagéo e Pré-
atividade 3,00

NOTA PARCIAL NA ENTREVISTA

Assinatura dos Membros da Banca:

Nota parcial no exame de titulos

Nota parcial na entrevista

MEDIA PONDERADA FINAL
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